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DYNAMIKA TALENTU

Dynamika talentu je unikatny integrovany pristup organiza¢ného, timového a osobného
rozvoja, ktory pre firmy a korporacie vyvinul Roger James Hamilton v Singapure.

Program Dynamika talentu je zamerany na firemny rozvoj a akceleraciu rastu
a efektivnejSiu spolupracu v organizacii pri ¢o najlepSom vyuZiti talentu jednotlivych
manazérov a zamestnancov. Dynamika talentu integruje osobnostnu profilovu typolégiu
s principmi timovej dynamiky a efektivheho podnikania. Vrcholovych manazérov uci
podnikatelsky mysliet a konat pri kazdodennych manazérskych rozhodnutiach.

Dynamika talentu sa =zameriava na skupinovl a individudlnu podporu vedenia
a efektivneho fungovania timov v organizaciach. U¢i manazérov prihliadat na schopnosti
vytvarat aodovzdavat hodnotu na vSetkych organizaénych urovniach (pocinajuc
manazérskym timom) s prepojenim na produktivitu a ziskovost organizacie.

Pociatoénym bodom je odkrytie prirodzeného talentu jednotlivych €lenov timu pomocou
profilu Dynamiky talentu. Ak kazdy porozumie silnym a slabym strankam seba samého
i ostatnych a zacne lepSie vidiet hodnotu, ktoru pridava do timu, zaCne v time vznikat
priestor na vacsiu uroven dbévery a spoluprace, ktora dramaticky ovplyvni vykonnost timu
a spokojnost jednotlivych Clenov.

Aj do dobre fungujucich timov a organizacii Dynamika talentu prinaSa novy, jednoduchy
a transparentny pristup na:

* dosahovanie lepSich vysledkov konzistentne a v kratSom Case,

» zlepSenie porozumenia a zefektivnenie komunikacie medzi ¢lenmi timu vratane
kvalitnejSej a jednoduch$ej spoluprace medzi manazérom a ostatnymi ¢lenmi timu
a dramatickej redukcie napatia a konfliktov,

» efektivne rozdelenie roli a zodpovednosti v time,

* vyuZzitie a rozvoj prirodzeného talentu a silnych stranok jednotlivych ¢lenov timu vo
vlastnej oblasti a role,

» cielenu podporu spravneho vyberu novych &lenov timu a vhodného a motivujuceho
kariérneho postupu alebo naslednictva v organizacii.

Zo skusenosti vidiet, Ze manazéri a zamestnanci, ktori maju mozZnost pracovat
s pristupom Dynamika talentu, pocitia nielen vacsSiu efektivnost v praci a sudrznost’ pri
spolupraci, ale aj pocitia va&si prinos k organizacii, v ktorej pracuju, a zaroven naplnenie
a radost v profesijnom zivote.

PROFIL DYNAMIKY TALENTU

Profil Dynamiky talentu je vysledkom psychometrického testu, ktory si jednotlivci urobia
on-line (v anglictine, k dispozicii je slovensky preklad).
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Ucelena niekolkostranova sprava opisujuca profil jednotlivcom umozni:

 identifikovat a nazorne opisat’ vlastny prirodzeny talent a silné stranky
v profesionalnom kontexte,

» konkrétne pochopit pridanu hodnotu a vlastny prinos pre organizaciu a ostatnych,

+ zaujat vhodnu rolu v time a robit’ ¢innosti, ktoré mu idu prirodzene fahko a umoznia
mu byt €o najproduktivnejSim a najspokojnejsim,

+ lepsSie pochopit’ odliSnosti a konstruktivne pristupovat’ k spolupraci s ostatnymi.

Znalost profilu je uzitocna pre vSetkych, pretoze umozfiuje kompenzovat slabiny
a postavit' tim na silnych strankach jednotlivcov, a tak vyrazne zvysit celkovu vykonnost.

OBSAH WORKSHOPOV DYNAMIKA TALENTU

Prvy jednodnovy workshop byva oby€ajne prvym krokom timového a organizacného
rozvoja. Objasni silné a slabé stranky jednotlivcov a timu v konkrétnom firemnom kontexte
a zarovefn poukaze na konkrétne prileZitosti a rieSenia, ktoré sa v praxi pretavia do
zvysSenej produktivity a ziskovosti.

Obsahom workshopu je:

. Zosuladenie jednotlivcov so zmyslom a zamerom timu a organizacie.

. Profil Dynamiky talentu pre kazdého ¢lena timu.

. Konstruktivny a prakticky pohfad na silné a slabé stranky kazdého Clena timu.
. Pochopenie timovej dynamiky a jej vplyvu na produktivitu.

. Diskusia a konkrétne kroky zamerané na praktické zlepSenia.

b WNPEF

Ugastnici zvy&ajne hned po workshope pocitia vaésiu vzajomnu déveru, schopnost lepsie
komunikovat a moznost efektivnejSie spolupracovat a spolo¢ne prekonavat prekazky.
Lidri timov maju k dispozicii prehfadny sumar danosti ¢lenov timu a dokazu lepSie
postavit delegovanie pravomoci a zadavanie strategickych uloh.

Dalsie jednodriové workshopy sa tvoria spoloéne s klientom. Tréner/konzultant spoloéne
s lidrom timu vypracuju strategické zadanie pre sériu timovych workshopov. Ich ciefom je
dosiahnuté zladenie a nadobudnutl dynamiku timu implementovat’ do realneho prostredia
spolocnosti v zavislosti od vyziev, ktorym Celi. Vysledkom workshopov by mal byt funkény
tim, ktory chape, akym spésobom prinaSa hodnotu. Vo firemnom prostredi sa sprava so
zvySenou zodpovednostou a zavazkom voci pozadovanému vysledku. Problémy a vyzvy
rieSi aj na zaklade zistenych prirodzenych danosti svojich ¢lenov, priCom ¢asto obchadza
rigidnu Struktaru. Dosiahne sa tym vySSia efektivita, znasobi sa zainteresovanost.
Konzultant spolone s &lenmi timu tvori strategické plany, spolo¢ne uréuju priority
z hlfadiska stanovenych cielov, <&asové osi plnenia, kompetencnu siet/maticu
zodpovednosti a vyc€isluju biznis prilezitosti s realnymi objemami generovanych trzieb.
Analyzuje sa ich ¢asova a finan€na narocnost, meria sa miera dévery v time a organizacii
a ziskany vplyv.
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DOPAD A VYSLEDKY

Vysledky dosiahnuté klientmi priamo spojené s programom Dynamika talentu:

1.

Jasny plan na zvySenie obratu o 100 000 libier, ktory bolo mozné okamZite
implementovat bez vynalozenia akychkolvek dalSich nakladov (po jednodrfiovom
programe).

. Zdvojnasobené trzby a zisk za menej ako Sest mesiacov v znamej britskej

brandingovej konzultacnej firme (po dvojdfiovom programe a koucingu pocas
Siestich mesiacov).

Zabranenie zruSeniu celého oddelenia pocas znizovania nakladov v organizacii.
Zmena mentality ndkladového strediska a vytvorenie stratégie a timu orientovaného
na pridavanie hodnoty a generovanie zisku (po dvojdiiovom programe).
Patdesiatpercentny narast v produktivite za menej ako Sest mesiacov vo filmovo-
produkénej firme (po jednodfiovom programe).

Zmena zodpovednosti v time a vytvorenie roli, ktoré lepSie vyhovuju prirodzenym
talentom a schopnostiam ¢lenov timu. Nastavenie novych okamzZite vyuzZitelnych
zdrojov prijmov a identifikacia chybajucich ¢lenov do timu (po dvojdfiovom
programe).

Patstopercentny narast v maloobchodnom predaji siete kozmetickych salénov
a narast predaja novych salénov oproti odhadu (po trojmesaénom programe).
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PROFIL TRENERKY A KOUCKY DYNAMIKY TALENTU

Andrea Vadkerti

Business Executive Coach a Amrop Senior Special Advisor
televizna moderatorka a scenaristka, aktivistka

M +421 903 253 897

E andrea.vadkerti@amrop.sk

W www.amrop.sk

, Kvalita otazok predurduje hibku odpovedi — takto jednoducho mozno

‘ ( definovat pristup trénerky a kou¢ky top manazérov, ktorej osobnostny

profil preduréuje preciznost, orientaciu na vysledky a zvedavost.

V minulosti sa na Slovensku presadila ako moderatorka televiznych sprav, neskér ako

prva moderatorka dennej talkshow. Dnes je reSpektovanou spravodajskou novinarkou

$pecializujicou sa na hibkové interview, a prave to ju motivovalo zaloZit vlastny
konzultacny biznis zamerany na Executive, Speech Coaching a Soft Skills tréningy.

4

Po ziskani licencii na Executive Coaching vo Velkej Britanii a intenzivnej praci na
vlastnom osobnom rozvoji si vybudovala meno ako business koucka predov3etkym
v rychlo rastucich sektoroch IT, technoldgii a finan¢nictva. Na konte ma viac ako 500
odkou€ovanych hodin a realizovala desiatky timovych kou€ingov a tréningov. Je
drziteflkou celosvetovej licencie konzultanta Talent Dynamics a priekopni¢kou tohto
singapurského Business Development modelu v regione strednej a vychodnej Eurdpy. Je
aktivnou spolupracovni€kou uznavaného institutu Barrett Values Centre v Londyne
a spoluzakladatelkou organizacie GIFEW. Pri praci vyuziva prevratné metody NLP,
neurovied, theta healingu a tappingu a jej pristup je holisticky. Medzi jej klientov patria
manazéri z rebricka Trend Top 20, dvaja drzitelia titulu Manazér roka, dvaja byvali
predsedovia vlady a suc¢asny prezident Slovenskej republiky.

Je idealnym partnerom klientov, ktori st radi kougovani do hibky s trvalym prinosom do
pracovného Zzivota aj sukromia. Pracuje efektivne s meratelnymi vysledkami. Zije vo
Franciuzsku a vzdelava sa v zahrani€i, ¢o jej dava kozmopolitny nadhfad na vyzvy
slovenskych i Ceskych klientov. Jednotlivcov i medzinarodné timy mentoruje, koucuje
atrénuje aj v anglickom jazyku. Je dlhoro¢nou ¢&lenkou spravnej rady Slovak Czech
Womens Fund, OZ Srdce Slovenska a zakladatelkou Live your dream fund, ktora
zdruzuje uspesné zZeny podporujuce mladé Zeny s vyraznym talentom vo vzdelavani
interviews, kde pravidelne zverejiiuje inSpirativne rozhovory so znamymi zahrani¢nymi
osobnostami. Je drzitefkou ocenenia Televizna osobnost Markizy a jej rozhovor
s Nicholasom Wintonom a Larrym Kingom bol oceneny ako Najlepsi televizny rozhovor
v rokoch 2012 a 2013.
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INVESTICIE DO PROGRAMU DYNAMIKA TALENTU

Individualne programy Dynamika talentu

Individualny balik klienta Talent Dynamics v cene 300 EUR + DPH

Balik obsahuje test Dynamiky talentu a psychometricky test Egogram, oba pristupné on-
line. Vysledkom je 16-stranovy individualny profil (dostupny v anglickom jazyku) klienta
spolu s 90-minutovou hibkovou konzultaciou vysledkov a koudingom s Andreou Vadkerti,
vdaka ktorej klient pochopi viastny profil a jeho okamzité praktické vyuzitie. Vyhodnotenie
obidvoch testov, ziska klient (testovany) v elektronickej podobe.

Skupinové programy Dynamika talentu

Talent Dynamics Taster Session v rozsahu 3 hodiny v cene 600 EUR + DPH

Konzultantka objasni jednotlivé profily ¢lenov timu pred vSetkymi a poukaze na timovu
energiu. V diskusii s ¢lenmi timu facilitaciou najde efektivne spdsoby fungovania timu
a navrhne lepSie vyuZzitie danosti jeho &lenov pre timovu spolupracu. Po tomto kratkom
skupinovom pracovnom stretnuti klient vie, kde jeho tim vytvara najvyraznejSiu hodnotu,
kde su bariéry dévery a ako mozno energiu timu zvefadit. Zaroven si ujasni, ¢ ma na
dosiahnutie vyty&eného ciefla k dispozicii tim s potrebnymi kvalitami.

Talent Dynamics jednodriovy workshop v trvani 10 hodin v cene 1 800 EUR + DPH

VSetci Clenovia timu cez sériu testov a cviCeni za vyuzitia profilov Dynamiky talentu
prostrednictvom timového kouc€ingu nachadzaju a pracuju na existujucich prekazkach
efektivnej timovej spoluprace. Ucia sa vyladit individualne potreby s poziadavkami
kladenymi na tim. Formuluju najvacsie vyzvy, ktorym Celia v externom prostredi i vo vnutri
organizacie. Ciefom tohto workshopu je pomenovanie a rieSenie existujucich blokov prudu
spoluprace, stotoZnenie so spolo&nymi vyzvami a cielmi a kalibracia timu na dosiahnutie
vysledkov. Meratelne sa zvySuje vzajomna dbvera, otvorenost, [udia preberu
zodpovednost za svoje konanie a naucia sa vo firemnom prostredi mysliet’ podnikatel'sky.

Talent Dynamics dvojdriovy workshop v trvani 20 hodin v cene 3 500 EUR + DPH

Druhy defi je pokradovanim jednodfiového workshopu. Clenovia timu po kalibracii
vytvaraju nové prilezitosti na spolupracu v time a definuju stratégie, ciele a plany. Tim si
spolo¢ne vytvori sumar prilezitosti na rozvoj, ktory vycisli, zadefinuje do ciefov a zladi
svoje zaujmy. K cielom si ¢lenovia timu deleguju zodpovednosti a Casové osi realizacie.
Timovy kou€ing umoziuje zladit tim cestou vzajomného porozumenia, bez straty
nadSenia Ci reSpektu. Tento workshop je oblibenym obsahom kick off stretnuti timov na
zaciatku roka a off sight strategickych porad riadiaceho manazmentu.
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V pripade zaujmu o stretnutie s Amropom a k téme Dynamika talentu kontaktujte:

Igor Sulik
Managing Partner
Head of Leadership Consulting Services

Amrop Slovakia, s. r. 0.
Stefanovicova 12

811 04 Bratislava

T/F +421 2 5443 6001-4
M +421 905 855 584

E igor.sulik@amrop.sk
W www.amrop.sk



