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PrinaSame vam prehlad top 10 dévodov, preco si absolventi nedokazu ziskat pracu. Kariéra, 2.6.2011

Prehnané ambicie a rifle nechajte doma

Ste mlady cerstvy absolvent, ochotny pracovat, ale nedokazete sa uplatnit v praxi. Na pohovoroch vas
odmietli a vy neviete, preco?

Odpoved’ mozno najdete v nasom rebricku dévodov,
preco absolventi nedokazu uspiet’ na pohovore.

1. Chybajica motivacia
Vela mladych l'udi nemd jasni predstavu o tom, ¢o
by cheeli robit. ,,Casto sa stava, e absolvent ani nie
je presvedceny, Ze danu pracu chce alebo zvladne. Tu
plati pravidlo ,ak nie som sam presvedcéeny,
nepresved¢im ani inych®.

Odporucam, aby si absolvent skutocne premyslel,
akym smerom sa chce uberat’, a aj v pripade, Ze eSte
nie je rozhodnuty, zistit' si o ponukanej praci, na
ktoru sa hlasi, ¢o najviac,” hovori Maria Ruskova, veduca samostatného oddelenia 'udskych zdrojov OTP
banky.

2. Nepripraveny na pohovor
Mnohi absolventi odpovedaju na mnozstvo inzeratov a dufaju, ze nieco uz vyjde.

Nasledne sa na pohovor dostatocne nepripravia. ,,Jmprovizacia na mieste uz situaciu nezachrani a uchadzac
racu neziska,” upozornuje Tatiana Sykorova manazérka spolo¢nosti Trenkwalder.
ka,* Tat Syk , HR k 1 ti Trenkwald

Casto zlyhaja aj pri zékladnych otizkach ako: Co by ste chceli robit? Aké je vasa predstava o plate?
,»Odpori¢am dobre sa pripravit’ na interview, zamysliet’ sa a nacvicit’ si sebaprezentaciu. Dolezité je vediet,
preco sa o poziciu uchadzam — ¢o ma motivuje, ¢o spolo¢nosti prindSam — silné stranky, kde je potencial na
mdj d’aldi rozvoj,” radi Marian Stermensky, HR riaditel’ spoloénosti Gebriider Weiss Slovensko.

3. Neprimerané finan¢né naroky

Mladi si ziadaju tol’ko ako ludia s dlhoro¢nou praxou. ,,Absolvent by si mal uvedomit, Ze si nemdze
vypytat privela. Mal by si zistit, aka je v danom segmente a na danej pozicii priemerna mzda, a ziadat
sumu pod touto uroviou,” radi Tatiana Sykorova. Pytat’ viac si moze ten, kto vie svoju cenu na trhu prace
dolozit’ napriklad Studentskou praxou a aktivitami pocas Skoly. ,,Ak sa vSak absolvent vie pochvalit' len
samotnym diplomom, nepoméze mu odvolavat’ sa na to, Ze niekto iny dostal vyssi nastupny plat,” hovori
Jana Palen&arova, riaditel’ka odboru personalny vztahovy manazment VUB banky.

4. Privysoké ambicie

Neprimerané su Casto aj ambicie. Mladi l'udia chci hned’ manazovat namiesto toho, aby zacali tvrdo
»makat*. . Je velmi dobré, ak je absolvent ochotny na zaciatku prijat aj niz§iu pracovnu poziciu, s
perspektivou kariérneho rastu v spolo¢nosti,” odporuc¢a Maria Ruskova.

5. Neupraveny

Prave prvy dojem moze rozhodnut’ o vaSom uspechu a neuspechu. ,,Velmi délezité je sebavedomé a
prijemné vystupovanie, pevny stisk ruky, primerané oblecenie a ocny kontakt,” vymenuva Igor Zeman,
generalny riaditel’ spolocnosti DATALAN. Rifle, kratke sukne, hlboké vystrihy a vyrazny mejkap nechajte
doma. ,,Mlady muz by nemal prist s ndusnicou v uchu, obzerat’ sa po miestnosti akosi ,nad vecou‘ a
odpovedat’, akoby sme ho zat'azovali otdzkami,” hovori TARGET Executive Search.

6. Nedochvil’ny

Zle posobi aj neskory prichod bez ospravedlnenie a bezddévodné prekladanie stretnutia. ,,Uchddzac o vol'né
miesto by si mal uvedomit, Ze prave on je ten, kto by mal byt vd’acny za to, Ze vobec dostal prilezitost
predstavit’ sa,* upozornuje Lucia Laukova, senior konzultantka v poradenskej spolo¢nosti Amrop Slovakia.

7. Slaba prezentacia schopnosti

»Pohovor je interaktivna komunikacia. Jej cielom je zistit’ aj to, ako aktivne a schopne vyjadruje svoje
nazory a postoje. Kandidat by mal mat’ na veci svoj nazor a prezentovat’ ho slusne a vecne,” hovori Maria
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Ruskova. Naucte sa preto hovorit’ o sebe a svojich schopnostiach 'ahkou a pochopitel'nou formou.

8. Nedostatocné znalosti a chybajica prax

Bez praxe a dostato¢nych pracovnych ndvykov absolventi nezvladaja pracovné tempo a pracu ¢asto vzdaju.
Vyhodu ma ten, ¢o sa pocas Studia zapajal do programov réznych Studentskych organizacii a firiem.
»Skusenosti sa vSak daju ziskat’ aj v rdmci dobrovolnickej prace, ucasti na roznych projektoch a podobne.
Dolezité je, aby si Studenti evidovali takéto ¢innosti v Zivotopise a dolozili odporicania alebo certifikaty o
absolvovanych stazach, radi Marian Stermensky.

9. Nezaujem o pridelenu pracu

V skusobnej Iehote je pravidlom nesediet’ a necakat’. Bud'te aktivni, pytajte sa, no nie dokola to isté. ,,Novy
pracovnik by mal pozorovat okolie a uéit' sa: aka je pracovna atmosféra, ak(l tlohu maji jednotlivi
kolegovia, ako spolu vychéadzajt, aky maju vztah k nadriadenému, akym ténom sa spolu rozpravaju, aké
pracovné postupy dodrziavaju atd’. Ak nieco nie je jasné, treba sa pytat’,” radi Lucia Laukova.

10. Neviem ni¢ o pozicii ani spolo¢nosti

Uchadzaci ¢asto nevedia takmer ni¢ o pozicii, na ktora sa hlasia. Ani o firme, v ktorej chcu pracovat’. Zistite
si preto aspon zakladné informadcie, je to prejav zaujmu. ,,Vyborné je, ak kandidat urobi viac, napriklad na
poziciu predajcu si urobi vlastny prieskum o produktoch alebo zdjde na pobocky a vSima si Groven
komunikécie, pripadne sleduje uspechy firmy. Tieto ziskané poznatky by mal potom prezentovat na
pohovore,” hovori Maria Ruskova.
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